Henkildstokoulutuksen periaatteet

Vesilahden kunta tukee henkildstokoulutuksen avulla tehtdvien vaatimaa osaamista ja urakehitystd. Taman
ohjeen tarkoituksena on yhtendistdda kunnallista henkilostokoulutusta koskevan suositussopimuksen
perusteella suoritettavien koulutuskustannusten korvaaminen viranhaltijoille ja tyontekijoille Vesilahden
kunnassa. Lisdksi ohje sisaltaa yleiset periaatteet Vesilahden kunnan oppisopimuskaytannoista.

1. Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetdan ja kehitetdan tydssa tarvittavaa
osaamista. Taydennyskoulutus vastaa henkiloston valittdmiin koulutustarpeisiin tai suuntaa tulevaisuudessa
tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Lisdksi on huomioitava, etta kuntatydnantajilla on erdiden ammattiryhmien
taydennyskoulutuksen jarjestamisesta lakisadteinen velvoite.

Taydennyskoulutus voi olla joko tydnantajan itsensa jarjestamaa sisdista koulutusta tai niin kutsuttua ulkoista
koulutusta.

Sisdiseen taydennyskoulutukseen osallistumisesta sovitaan tapauskohtaisesti esihenkilon kanssa.
Paasaannon mukaisesti ulkopuoliseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla, jolloin ty6nantaja oikeuttaa viranhaltijan tai tyontekijan osallistumaan koulutukseen ja myontaa tata
varten hakemuksesta virka/tyovapaata tidydella palkalla, osapalkkaisena tai palkattomana.

Mikali tybnantaja pitdd koulutukseen osallistumista virka- tai tyotehtdvien hoidon kannalta
vdlttdmdttomdnd, tyonantaja voi mdaardta viranhaltijan tai tyontekijan osallistumaan koulutukseen
virkamatkana.

Mikali tyénantaja ei pida koulutukseen osallistumista valttdmattdmana, voi tydnantaja siitd huolimatta
oikeuttaa viranhaltijan tai tyontekijan osallistumaan koulutukseen. Tall6in koulutustilaisuuteen osallistuvalle
viranhaltijalle/tyontekijdlle voidaan myontdda hakemuksesta virka-/tyOvapaata taydelld palkalla,
osapalkkaisena tai palkattomana. Tydnantaja voi lisdksi harkintansa mukaan osallistua palkan ja
matkakustannusten korvauksiin seka muihin koulutuskustannuksiin.

2. Jatkokoulutus

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtdan osaamista vastaamaan
uusia, vaativampia tehtdvia. Paasaantona jatkokoulutuksen osalta on, ettd se tapahtuu palkattoman
virkavapaan tai tyéloman aikana, eika tyénantaja osallistu muihinkaan koulutuskustannuksiin muutoin kuin
myo6ntamalla opintovapaata.

Virkavapaan tai ty6loman myontdmisen vahimmaisedellytyksistd on sdddetty opintovapaalailla ja -
asetuksella.

Harkintaa vaativissa tilanteissa hallintojohtaja linjaa lasketaanko opiskelu jatkokoulutukseksi vai esimerkiksi
taydennyskoulutukseksi.



3. Uudelleenkoulutus

Uudelleenkoulutus mahdollistaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtymisen toisiin tehtadviin kunnan sisalla, kun
siirtyminen on tullut ajankohtaiseksi esimerkiksi muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Tyontekijan tyokyvyn
muuttuessa uudelleenkoulutuksella voidaan ehkaista tyontekijan tyokyvyn alenemista tai edistda tyokyvyn
palautumista. Uudelleenkoulutusta jarjestettdessa on pidettava tavoitteena sitd, ettd koulutus liittyy
mahdollisuuksien mukaan ldheisesti henkilon aikaisempaan koulutukseen tai soveltuu muuten hanen
kykyihinsa tai taipumuksiinsa.

Mikali uudelleenkoulutus on kunnan toiminnan ja/tai henkilon tydkyvyn kannalta valttamatonts, maksetaan
tyontekijadlle koulutukseen osallistumisen ajalta virka- ja tyodehtosopimuksen mukainen palkka ja
matkakustannusten korvaukset. Joissain tilanteissa tydeldkelaitos rahoittaa uudelleenkoulutusta
ammatillisen kuntoutuksen muodossa. Muussa tapauksessa kunta ei osallistu uudelleenkoulutuksen
kustannuksiin. Uudelleenkoulutuksen tarpeen paattaa aina hallintojohtaja.

4. Oppisopimuskoulutus

Uudet oppisopimustyontekijat

Maaraaikaisia oppisopimussuhteita voidaan kayttaa harkiten tydnantajan henkilostotarpeet asianomaisessa
ammattiryhmassa huomioon ottaen. Oppisopimusta on mahdollista kayttdd myods, jos tehtdvaan ei ole
patevia hakijoita.

Uusiin palvelussuhteisiin  haetaan tayttolupa tarvittaessa kunnanhallitukselta. Tayttéluvan jalkeen
oppisopimukseen ottamisesta ja oppisopimuksesta paattaa esihenkild, jolle toimivalta on delegoitu.

Oppisopimuspaikat ovat julkisessa haussa. Oppisopimustyontekija otetaan maardaikaiseen tydsuhteeseen.
Oppisopimus on itsendinen maaraaikaisuuden peruste. Teoriajaksot ovat palkattomia.

Vakituiset tyontekijat

Oppisopimus voidaan tehda myos jo palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan kanssa. Pidemmista
koulutuskokonaisuuksista paatoksen tekee hallintojohtaja.

Lahtokohtana on, ettd mikali suoritettava oppisopimuskoulutus on tyonantajan/henkilon tehtdvakentan
kannalta perusteltu, voidaan puolet teoriakoulutuksen ajasta myontda palkallisena (kuitenkin enintddn 10
tyopaivaa vuodessa). Kyseessa on virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen,
joka hallintosdannén  mukaan  kuuluu hallintojohtajalle.  Vakituiselle  tyontekijalle  tarjotun
oppisopimuskoulutuksen jalkeen tyontekija sitoutuu kunnan palvelukseen vahintdan kahdeksi vuodeksi
koulutuksen loppumisesta.

Oppisopimuskoulutuksen harjoittelujaksot

Oman kunnan palveluksessa suoritettu harjoittelu on palkallista, mikali se vastaa normaalia tydpanosta.
Harjoittelujaksot voidaan jarjestdda palkkausmadrarahojen rajoissa. Asianomaisten esihenkildiden on
keskenaan sovittava siitd, mistd maararahoista palkka maksetaan. Asiaan vaikuttavat tyévapaa, sijaistarve
yms. on luonnollisesti huomioitava. Peruslahtokohtana voidaan kuitenkin pitaa, etta harjoittelujakson palkka
menee siltad kustannuspaikalta, jolta asianomaisen oppisopimustydntekijan palkka muutoinkin menee.



Oppisopimuksen nayttoajan palkka

Toimintatapa  koskee sekd vakinaista tyontekijad, jolle on tehty oppisopimus, etta
oppisopimustydsuhteeseen otettua henkilda.

Naytto kunnan tydpaikoilla:

- Nayttoajan palkka maksetaan siitd menokohdalta, miltd kyseessa olevan henkilon palkka muutenkin
maksettaisiin. Ndin tapahtuu myds siina tapauksessa, ettd nayttd annetaan toisessa tyoyksikossa tai
palvelukeskuksessa.

Nayttdé muualla:
- Jos nayttd annetaan muualla kuin kunnan omilla ty6paikoilla, koko nayttdaika on palkatonta.
Muu kuin kunnan palveluksessa oleva henkild:

- Jos muualla oppisopimussuhteessa oleva henkild tulee antamaan nayton kunnan tyopaikalla, ei
kunnan puolesta makseta palkkaa eikd muita korvauksia.



